
-๑- 
คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

ว่าด้วยการบรหิารงานและการดําเนนิงานคณะพยาบาลศาสตร ์
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

---------------------------------------- 
 

 โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานและการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๕) (๑๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในคราวประชุมครั้งที่ ๘ /๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึง
ออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานและการ
ดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป๑ 
 ข้อ ๓ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน
การบริหารงานและการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์เรื่องใดที่มิได้กําหนดไว้เป็นการเฉพาะในข้อบังคับนี้
ให้นํากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “คณะพยาบาลศาสตร์” หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “คณบดี” หมายถึง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจตีความ วินิจฉัยช้ีขาดในกรณี 
เกิดปัญหาตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
ฐานะ วัตถุประสงค ์และอํานาจหน้าที ่

 

                                                            
๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 



-๒- 
คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย 

 

 ข้อ ๖ ให้คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติการบริหาร
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้นตรงต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย 
 ข้อ ๗ ให้คณะพยาบาลศาสตร์แบ่งส่วนงานเป็น สํานักงานคณบดีและกลุ่มวิชา ๔ กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่ม
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติ-นรีเวช และเด็กและวัยรุ่น กลุ่มวิชาการพยาบาล
จิตเวชและชุมชน กลุ่มวิชาการพยาบาลพื้นฐานและบริหารการพยาบาล 
 ข้อ ๘ คณะพยาบาลศาสตร์มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  (๑) ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาการพยาบาลศาสตร์ 
และสาขาที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) ฝึกอบรม และให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานการพยาบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชน ในด้านการพยาบาล และสุขภาพ 
  (๓) วิจัยด้านการพยาบาลและสุขภาพ โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ
และพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  (๔) ร่วมมือ ประสานงาน และหรือปฏิบัติงานด้านวิจัย และบริการวิชาการด้านการพยาบาล
และสุขภาพกับองค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ 
 ข้อ ๙ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๘ ให้คณะพยาบาลศาสตร์มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาการพยาบาล
ศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ สําหรับ
การสอนภาคทฤษฎี การสอนในห้องปฏิบัติการพยาบาล และการสอนภาคปฏิบัติในชุมชน คลินิกและใน
สถานพยาบาลต่าง ๆ ของรัฐและเอกชน 
  (๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ วิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  (๔) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ในด้านทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพ 
  (๕) พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศในการดําเนินภารกิจด้านต่างๆ 
 

หมวด ๒ 
การบริหาร และการดาํเนินการ 

 

 ข้อ ๑๐ ในคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานทั้งปวงของคณะและจะ
ให้มีรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได้ 



-๓- 
คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย 

 

 คณบดีมีหน้าที่บริหารกิจการของคณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด 
แนวปฏิบัติ นโยบาย มติและประกาศ ของมหาวิทยาลัย และให้รวมถึงอํานาจหน้าที่ต่อไปนี้ 
  (๑) เสนอเป้าหมาย แผนการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ในวาระที่ดํารงตําแหน่ง 
  (๒) เสนอแผนการดําเนินงานประจําปี และแผนงบประมาณประจําปีของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
  (๓) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
  (๔) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการ และการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  (๕) เสนอผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
  (๖) เสนอระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  (๗) บริหารจัดการให้การดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เป้าหมาย และแผนดําเนินการ 
 ข้อ ๑๑ การบริหารงานบุคคลของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๓ 
ทุน รายได ้และทรัพยส์นิ 

 

 ข้อ ๑๒ ทุน รายได้ และทรัพย์สินในการดําเนินกิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ มีดังนี้ 
  (๑) เงินสนับสนุนจากงบประมาณของรัฐบาล 
  (๒) เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
  (๓) เงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดําเนินงาน
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  (๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอื่น 
  (๕) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
  (๖) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  (๗) กองทุนตามข้อ ๑๕ 
  (๘) เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 ข้อ ๑๓ ทรัพย์สินและรายได้ของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้แยกเก็บไว้ในบัญชีเฉพาะของมหาวิทยาลัย
ในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ และให้นํามาใช้จ่ายเพ่ือกิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ได้ตามแผน
งบประมาณประจําปีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติได้ไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของเงินรายได้ เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะ
กําหนดเป็นอย่างอื่น 



-๔- 
คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย 

 

 ข้อ ๑๔ การเก็บรักษาและการคงจ่ายเงินของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้ดําเนินการดังนี้ 
  (๑) เงินได้ ตามข้อ ๑๒(๑) ให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนของกระทรวงการคลัง และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
  (๒) เงินได้ตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ(๖)ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๓) เงินได้ตามข้อ ๑๒ (๔) (๕) (๗) และ (๘) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคหรือ
วัตถุประสงค์ของเงินนั้น ๆ 
 ข้อ ๑๕ ให้คณะพยาบาลศาสตร์จัดต้ังกองทุนคณะพยาบาลศาสตร์ การดําเนินงานของกองทุนให้
เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด ๔ 
การงบประมาณ และการตรวจสอบ ของคณะพยาบาลศาสตร ์

 

 ข้อ ๑๖ ให้คณะพยาบาลศาสตร์จัดทําแผนงบประมาณประจําปี จากเงินรายได้ตามข้อ ๑๒ เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย ทําหน้าที่ตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุของคณะพยาบาลศาสตร์ และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบทุกปี 
 

หมวด ๕ 
การประกนัคณุภาพของคณะพยาบาลศาสตร ์

 

 ข้อ ๑๘ ให้คณะพยาบาลศาสตร์ ดําเนินการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 ข้อ ๑๙ ให้คณะพยาบาลศาสตร์ทํารายงานประจําปี เสนอคณะกรรมการประจําคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ ๒๐ ในวาระแรกของการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ ตามข้อบังคับนี้ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง
คณบดีตามคําแนะนําของอธิการบดี 
 ข้อ ๒๑๒ ในวาระแรกของการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ให้คณะกรรมการประจําคณะประกอบด้วย 

(๑) คณบดี     เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  เป็นรองประธานกรรมการ 

                                                            
๒ ข้อ ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานและการดําเนินงานคณะ

พยาบาลศาสตร์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



-๕- 
คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย 

 

(๓) ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มวิชา จํานวน ๒ คน  เป็นกรรมการ   
เลือกโดยหัวหน้ากลุ่มวิชา 

(๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจํา จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
โดยคัดเลือกกันเอง 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๔ คน  เป็นกรรมการ  
เลือกโดยกรรมการตาม (๑), (๒), (๓), (๔) 

(๖) อาจารย์ประจํา จํานวน ๑ คน   เป็นกรรมการและเลขานุการ  เลือกโดยคณบดี 
(๗) หัวหน้าสํานักงานคณบดี   เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๓) (๔) และ(๕) มีวาระการดํารงตําแหน่ง ๔ ปี 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

           นรนิติ เศรษฐบุตร 

 (รองศาสตราจารย์นรนิติ เศรษฐบุตร) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖- 
คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานและการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์   

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒๓ 

 

สุกัญญา  อํานวยทรัพย์/ผู้จัดทํา 
๑๘   พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 

 

                                                            
๓  ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 


